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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL GRUP D’ASSESSORS PROFESSIONALS DE L’ACEDE, ASSOCIACIÓ CATALANA D’EXECUTIUS, DIRECTIUS I EMPRESARIS 



El present Reglament de Règim Intern del Grup d’Assessors Professionals de l’Associació Catalana d’Executius, Directius i Empresaris, en endavant ACEDE s'elabora i s'aprova en el marc de l’establert en la Llei 1/2002, de 22 de març, reguladora del dret d'Associació, i la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques.

Es redacta aquest Reglament Intern per definir el procediment i gestió del Grup d’Assessors Professionals de l’ACEDE en el seu sistema de funcionament, desenvolupant l'establert als seus Estatuts. Al Reglament es detallen i es desenvolupen tots aquells aspectes que afavoreixen un millor funcionament de l'associació i dels seus òrgans de govern, per tal de proporcionar una major seguretat jurídica als seus actes i una major transparència a la seva gestió per als seus associats i adherits.

Aquest Reglament s'aprova en la reunió interna del Grup d’Assessors Professionals del dia, 8 de setembre de 2017.




CAPÍTOL I. DE L'ASSOCIACIÓ EN GENERAL


Article 1. Reglament de Règim Intern

El Grup d’Assessors Professionals de l’ACEDE es regirà pels Estatuts de l'associació i/o Reglament Intern genèric de l’ACEDE, per aquest reglament i per totes aquelles normes que estableixi li siguin d'aplicació segons les lleis.




CAPÍTOL II. DE L’INGRÉS DE SOCIS AL GRUP


Article 2. Ingrés i procés dels integrants 

Podran ser membres del Grup d’Assessors Professionals de l’ACEDE aquelles persones físiques o jurídiques que exerceixin una activitat professional dirigida a l’assessorament empresarial.

Per poder accedir al Grup d’Assessors serà necessari la condició d’associat de l’ACEDE.

Les persones jurídiques seran representades per un professional que ostenti un càrrec directiu dintre de la mateixa que ofereixi i que tingui una solvència professional contrastada en la seva disciplina.
 
Les persones, empreses o entitats que desitgin ingressar en aquest Grup d’Assessors Professionals de l’Associació, posaran de manifest la seva voluntat de ser un participant més del mateix, amb la complementació del formulari corresponent facilitat per la mateixa associació.

En cas que la sol·licitud d’admissió es faci com a persona jurídica, s’haurà d’indicar a la mateixa la identitat, càrrec  i qualificació de la persona que representarà a la societat dintre del Grup d’Assessors.

A la vista de la documentació rebuda, el Grup d’Assessors Professionals de l’Associació decidirà per majoria simple dels seus membres presents o representats, sobre l’admissió o no de la persona o empresa sol·licitant. En cas positiu s’informarà de l’alta a tots els membres del Grup en la següent reunió interna que se celebri, i aquesta haurà de ratificar l’acord.




CAPÍTOL III. DELS DRETS I DEURES DELS INTEGRANTS DEL GRUP



Article 3.- Definició de Membres del Grup i Agrupació de membres.

Son membres del Grup totes aquelles persones físiques i jurídiques integrades dins el Grup d’Assessors.

Quan es parlar de Grup dins d’aquest reglament s’enten el Grup d’Assessors de l’Acede en la seva totalitat.

Dins del Grup hi podran existir varies Agrupacions de membres que integraràn branques separades d’Asessors i que tindran en comú el que tots tenen la mateixa especialitat o son professionals agrupats homogenis.


Article 4.- Drets dels mebres del grup

Són drets dels integrants del Grup:

· Involucrar-se amb els propòsits i finalitats del Grup.

· Estar al corrent de totes les activitats que organitzi el grup i fer arribar tot tipus de propostes.

· Disposar d’instal·lacions adients, dintre del  centre de negoci en què està ubicat el despatx de l’ACEDE, pel desenvolupament d’activitats relacionades amb el Grup d’Assessors. 

· El dret de vot serà unipersonal quan no estigui consituida una agrupació de membres. En cas de que existeixi una agrupació de membres , aquesta designarà a un representant dins el Grup que tindrà tants drets de vot com membres de seva Agrupació.


Article 5. Deures dels membres del grup i dels representants de cada agrupació.

Són deures dels membres del Grup i dels representants de cada Agrupació:

· L’assistència mínima de cada titular o de cada representant de cada agrupació a un mínim de set reunions anuals del Grup d’Assessors.

· Una absència de més de tres faltes anuals a les reunions del Grup suposarà la baixa automàtica del grup d’assessors (encara que continuarà en la categoria d’entitat associada de l’ACEDE),  tenint la persona afectada la possibilitat de demanar, mitjançant la sol·licitud pertinent, la reincorporació al Grup d’Assessors, sent la resta dels membres qui valori la seva readmissió.

· En el cas de que el membre sigui un reprentant d’una Agrupació es podrá fer suplir a les reunions del grup per un altre membre de l’ Agrupació.

· Comprometre’s amb les finalitats de l’Associació i del Grup en particular, així com participar activament per assolir-les. 

· Contribuir al sosteniment de les despeses que es generin en el Grup, arran d’activitats que decideixin desenvolupar.

· Complir amb la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatuàries.

· Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de l’Associació.

· [bookmark: _GoBack]La utilització del nom d’ACEDE en forma ètica i moral de tal manera qeu mai comporti un descredit per l’Associació.


Article 6. Agrupacions de membres.

Es podran constituir tantes agrupacions de membres com el vulgui, si be el seu nexe serà l’homogeneització dels seus integrants i el fet que es dedicarse a la mateixa especialitat.

Res obsta per que es puguin fer diverses sub especilitzacions per constituir una nova agrupació.

Cada Agrupació regulara el seu regim intern repectant els principis d’ACEDE i designarà a un membre per que el representi davant del Grup d’Assessors.

La constitució de cada Agrupació de membres ha de ser aprovada per el Grup d’Assessors.



CAPÍTOL IV. DRETS I DEURES DEL REPRESENTANT DEL GRUP

Article 7. Elecció de la figura de Representant del Grup d’Assessors Professionals 

L’elecció de la persona representant del Grup d’Assessors Professionals, es realitzarà anualment i de manera rotativa mitjançant votació entre els membres assistents a la reunió interna en què consti aquesta elecció dintre de l’ordre del dia assenyalat amb l’antelació senyalada a l’article 7 del present reglament intern.

Aquesta elecció tindrà lloc entre els membres que es presentin voluntàriament com a candidat a ocupar el càrrec.


Article 8. Funcions i Representativitat del Grup

Donada la responsabilitat que adquireix aquesta figura dins el Grup que representa, com a portaveu, se cedeix un espai per al responsable en la presidència i/o conducció de les activitats (reunions, esdeveniments, etc.) programats pel grup conjuntament amb el Gerent o President de l’ACEDE i les personalitats que el Grup decideix convidar.

El representant informarà la resta d’integrants de l’ordre del dia de les reunions i l’acta d’aquestes.



Article 9. Presentació voluntària
 
En el cas, que no hi hagi una presentació voluntària per part dels integrants del Grup, l’elecció es decidirà segons l’antiguitat. Entenent que l’adhesió de major antiguitat, que consta en la fitxa d’inscripció d’associat de l’ACEDE, correspon al nou representant del Grup.

La persona Representant del Grup d’Assessors Professionals de l’ACEDE, haurà de convocar als seus membres amb almenys cinc dies d'antelació a la data fixada per a la reunió, indicant el lloc de la seva celebració, dia, hora, així com els punts de l'ordre del dia a tractar. Per raons d'urgència, es poden tractar assumptes que no constin en l'ordre del dia.


 
CAPÍTOL V. DE LA PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE MEMBRE DEL GRUP D’ASSESSORS PROFESSIONALS



Article 10. Baixa dels integrants

Els membres podran sol·licitar en qualsevol moment la baixa voluntària en el Grup. Aquesta petició haurà de realitzar-se per escrit i haurà de tractar-se en una reunió interna del Grup, que acordarà la baixa sense més tràmits.


Article 11. Expulsió dels integrants del Grup d’Assessors

Els socis causaran baixa, així mateix, per algun dels motius següents:

a) Per incompliment de les obligacions econòmiques, si deixés de satisfer dues de les quotes periòdiques consecutives o alternatives.

b) Per no complir qualsevol altra de les obligacions estatuàries. 
 
c) Per sanció.

En qualsevol cas, la decisió haurà de ser presa en compliment del règim disciplinari d’acord amb el procediment previst a l’article 33 dels Estatuts.

Els membres que perden aquesta condició, per qualsevol causa, no tenen dret a cap tipus d’indemnització o obtenció de part del patrimoni social, ni devolució de les quotes aportades.
 
S’informarà la resta de membres del Grup, per al seu coneixement, la baixa de qualsevol membre.


CAPÍTOL V. REUNIONS INTERNES DE GRUP 


﻿Article 12. Reunions 

La periodicitat de les reunions internes, estan programades un cop al mes (segon divendres del mes) excepte el mes d'agost i de desembre, a sol·licitud dels propis membres que en formen part o quan així ho demani la meitat més un dels seus membres.

La convocatòria de les reunions internes de Grup, es poden tramitar mitjançant sistemes electrònics sempre que permetin tenir constància de la recepció. Es pot utilitzar el correu electrònic, requerint confirmació d'haver-la rebut.

Un membre que compleixi tres faltes d’assistència consecutives en les reunions, perdrà el dret a vot a l’hora de prendre alguna decisió de Grup i la seva expulsió podrà ser sotmesa a votació per part de la resta d’integrants.

Un membre pot concedir la seva representació a favor d'un representant de la mateixa entitat (sempre la mateixa) a les reunions internes de Grup.

Perquè els seus acords siguin vàlids hauran de ser adoptats per majoria de vots, a excepció dels reflectits en aquest Reglament per majories qualificades. En cas d'empat, el vot del Gerent de l’ACEDE serà de qualitat.


Article 13. Comissions

El Grup d’Assessors Professionals podrà crear Comissions específiques per matèries. 

Així mateix, podrà incorporar, per les necessitats de l'associació, nous participants en les tasques de les comissions.


Article 14. Ordre del dia

L'ordre del dia és realitzat per al Representant de Grup, escoltant les propostes dels propis membres. L'ordre del dia serà enviat a tots els integrants amb una antelació mínima de 5 dies a la celebració de la reunió.


Article 15 Propostes dels membres

Els socis podran presentar propostes a l'Ordre del dia, amb una antelació de 10 dies a la data de la reunió.


Article 16. Modificació dels documents interns
La modificació del present reglament podrà realitzar-se a iniciativa d’un mínim del 10% d’integrants d’aquest Grup.

Article 17. Notificació als òrgans directius de l’Associació
Una vegada reformat el present reglament, en el seu cas, haurà de facilitar a la Junta Directiva.


I perquè així consti als efectes oportuns, declara i dóna fe el Secretari que aquest Reglament de Règim Intern ha estat aprovat en una reunió interna del Grup d’Assessors Professionals de l’Associació Catalana d’Executius, Directius i Empresaris, celebrada a Barcelona, el día










Sr. Joan Vilar Carreras
Vist-i-plau del President 	
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